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CULTURA, JUVENTUDE E DESPORTO

Patrimonio Cultural, IP
Aviso (extrato) n.° 13132/2026/2

Sumario: Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior para o desempenho de fungdes no Departamento dos Bens
Culturais, na area de arquitetura.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, conjugado
com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, por despacho de 25 de abril de
2026 da Vice-Presidente do Conselho Diretivo do Patriménio Cultural, I. P, Doutora Ana Catarina Sousa,
por delegagao, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitagao na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho previsto e ndo ocupado do mapa de pessoal do Patriménio Cultural, . P, da carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de Contrato de trabalho em funcgées publicas por tempo indeter-
minado, para o desempenho de fun¢des no Departamento dos Bens Culturais, na area de arquitetura.

2 — Ambito do recrutamento: O procedimento concursal destina-se a trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, sem prejuizo das
situagoes em que o direito de candidatura seja estabelecido por diploma legal.

3 — Local de trabalho: Nas Instalagoes do Patrimdnio Cultural, I. P. em Lisboa, sito no Palacio
Nacional da Ajuda.

4 — As funcoes a desempenhar no posto de trabalho a ocupar correspondem ao grau 3 de com-
plexidade funcional que, para além dos conteudos funcionais da carreira/categoria de Técnico Superior,
constantes do Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada em anexo, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, se, caracterizam por:

a) Apreciar propostas de operagdes urbanisticas e planos de ordenamento em servidoes do
patrimonio cultural;

b) Elaborar conteudos (regras urbanisticas) paraiméveis classificados e zonas de protecao, e apoiar
a elaboracao de planos de pormenor de salvaguarda;

c) Colaborar na definigdo de propostas de estratégia, monitorizagao e aplicagao das metodologias
mais adequadas para intervengao em patrimonio;

d) Emitir pareceres sobre propostas para intervengao em patrimoénio classificado e respetivas
zonas de protecao, designadamente instruir e informar, em conformidade com as normas assumidas
pelos organismos com intervencgao nesta area;

e) Realizar vistorias técnicas em colaboragao com outras especialidades;

f) Deter formacao e ou conhecimento e experiéncia na area da reabilitacao urbana/paisagistica.
5 — Requisitos preferenciais:

Licenciatura, ou grau académico superior, nas areas de arquitetura;

Experiéncia profissional demonstrada nas matérias abrangidas pelo conteudo funcional do posto
de trabalho.

6 — A publicagao integral do procedimento, com os elementos previstos no n.° 3 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, serd efetuada na Bolsa de Emprego
Publico, em https://www.bep.gov.pt, e na pagina eletrénica do Patrimdnio Cultural, I. P.,, area de
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Recursos Humanos/ Recrutamento/ Portal de Recrutamento Online do Patriménio Cultural IP,,
em https://recrutamento.patrimoniocultural.gov.pt, no prazo de dois dias Uteis apds a publi-
cagao do presente Aviso no Diario da Republica.

17 de maio de 2026. — O Presidente do Conselho Diretivo, Joao Soalheiro.
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